
 
 
 

 
 

 
* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit haben wir uns durchgängig für die „männliche“ Schreibweise von Begriffen wie 
„Mitarbeiter, Kollege, Bewerber“ entschieden. Diese Formulierungen sind bitte geschlechtsneutral zu verstehen. 

 
Azubis werben Azubis * 

Ein neuer Azubi für uns – eine Prämie für Dich! 
 
Du findest, der Chemiepark GENDORF ist ein super Arbeitgeber? Du schätzst unsere familiäre 
Atmosphäre und unsere praxisnahe Ausbildung? Dann erzähle doch Anderen davon! 
 
Wir sind immer auf der Suche nach engagierten Auszubildenden, die eine zukunftsorientierte und 
herausfordernde Ausbildung im Chemiepark GENDORF absolvieren möchten. Werbe auch Du deshalb 
in Deinem Familien-, Freundes- und Bekanntenkreis für eine Ausbildung im Chemiepark GENDORF 
und seinen Standortfirmen im Ausbildungsverbund.  
 
Es lohnt sich für uns alle: Für eine erfolgreiche Azubiwerbung erhältst Du als Dankeschön eine Prämie 
in Form eines Gutscheins in Höhe von 500 Euro. 
 
Was musst Du tun? 

Sprich bitte Freunde, Bekannte oder Verwandte auf unsere offenen Ausbildungsstellen an und weck 
deren Interesse, sich bei der Bildungsakademie zu bewerben. 
 
Fülle dann das Formular „Azubis werben Azubis“ aus und leite es an den betreffenden Bewerber 
weiter. Der Bewerber muss das Formular bei seiner (Online-) Bewerbung anhängen, damit wir wissen, 
dass Du ihn für den Chemiepark GENDORF geworben hast. 
 
Dein Freund/Bekannter durchläuft dann den ganz normalen Auswahlprozess. Wenn die 
Teilnahmevoraussetzungen vorliegen, erhältst Du im Falle einer Einstellung und nach 
Ausbildungsbeginn am 1. September eine einmalige Prämie in Höhe von 500 Euro als Gutschein (z.B. 
Genusskarte GENDORF, RT Reisen, Ganzbeck, Enzinger uvm.) am Ende des Einstellmonats 
übergeben. 

Jetzt neue Auszubildene werben und sich belohnen lassen!  



 
 
 

 
 

 
* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit haben wir uns durchgängig für die „männliche“ Schreibweise von Begriffen wie 
„Mitarbeiter, Kollege, Bewerber“ entschieden. Diese Formulierungen sind bitte geschlechtsneutral zu verstehen. 

Azubis werben Azubis * 

Ein neuer Azubi für uns – eine Prämie für Dich! 
 
Die Schritte zur Prämie 
Du hast für den Chemiepark GENDORF eine neue Auszubildende oder einen Auszubildenden 
gewinnen können? 
 
An dieser Stelle sagen wir schon einmal herzlichen Dank für Dein Engagement! 
 

1. Fülle bitte das nachfolgende Formular aus und leite es an den betreffenden Bewerber weiter. 
Der Bewerber muss das Formular an seine (Online-) Bewerbung anhängen, damit wir wissen, 
dass Du ihn für den Chemiepark GENDORF geworben hast. Ein Nachreichen des Formulars 
ist NICHT möglich! 

2. Der empfohlene Kandidat bewirbt sich über unser Online-Bewerbungsportal 
3. Wenn die Teilnahmevoraussetzungen vorliegen, erhältst Du im Falle einer Einstellung und nach 

erfolgtem Ausbildungsbeginn am 1. September die einmalige Prämie in Form eines Gutscheins 
(z.B. Genusskarte GENDORF, RT Reisen, Ganzbeck, Enzinger uvm) am Ende des 
Einstellmonats übergeben. 

 
Angaben zum Bewerber 
 
Name, Vorname: 
_______________________________________________________________________________ 
 
Anschrift: 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
E-Mail: 
_______________________________________________________________________________ 
 
Bewerbung für einen Ausbildungsplatz zum/zur (Ausbildungsberuf):  
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
Angaben zum Chemiepark Azubi: 
 
Name, Vorname: 
_______________________________________________________________________________ 
 
Ausbildungsberuf und Ausbildungsjahr: 
_______________________________________________________________________________ 
 
Firma: 
_______________________________________________________________________________ 
 
Der Bewerber ist: Verwandter / Bekannter / Freund 

 
 
Datum: _________________ Unterschrift: _______________________________________ 
Mit Deiner Unterschrift bestätigst Du, dass es sich bei dem Bewerber um einen persönlichen Kontakt im Sinne der 
Teilnehmerbedingungen handelt, der von Dir angesprochen wurde. 
 



 
 
 

 
 

 
* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit haben wir uns durchgängig für die „männliche“ Schreibweise von Begriffen wie 
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Teilnahmebedingungen 
 
An dem Prämienprogramm kann grundsätzlich jeder Auszubildende im Chemiepark 
GENDORF der Standortfirmen 3M (Dyneon), Archroma, Clariant, Gore und InfraServ Gendorf 
Gruppe teilnehmen. 
 
Geworben werden können alle Freunde, Bekannte oder Verwandte des Auszubildenden, 
sofern es sich hierbei um persönliche Kontakte des entsprechenden Auszubildenden handelt. 
Der Geworbene wurde von dem Auszubildenen ausdrücklich auf eine Ausbildungsstelle im 
Chemiepark GENDORF aufmerksam gemacht. 
 
Es können nur neue Auszubildende geworben werden. Neue Auszubildende sind dabei 
Personen, die in keinem Arbeits-/Ausbildungs- oder anderem Vertragsverhältnis mit dem 
Chemiepark GENDORF stehen. 
 
Die Höhe der Prämie für das erfolgreiche Werben ist auf 500 Euro pro Fall festgelegt.  
 
Der Anspruch auf Zahlung der Prämie entsteht nur, wenn der geworbene Auszubildende 
neben den vorgenannten Voraussetzungen am 1. September seine Ausbildung beginnt und 
die Arbeit aufgenommen hat und die werbende Person zum Zeitpunkt der Werbung ebenfalls 
in einem Ausbildungsverhältnis mit einer der Firmen im Ausbildungsverbund Gendorf 
(ausgenommen Westlake Vinnolit) steht.  
 
Die Aktion kann jederzeit durch die Bildungsakademie Inn-Salzach geändert oder widerrufen 
werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
 
Bildungsakademie Inn-Salzach 
Alte-Haupttor-Str. 2 
84508 Burgkirchen a.d.Alz 
E-Mail: ausbildung@bit-gendorf.de 
www.bit-gendorf.de 
 
 
Bei Fragen hilft Euch gerne Frau Heike Greisinger, 08679/7-4669, heike.greisinger@bit-
gendorf.de weiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit haben wir uns durchgängig für die „männliche“ Schreibweise von Begriffen wie 
„Mitarbeiter, Kollege, Bewerber“ entschieden. Diese Formulierungen sind bitte geschlechtsneutral zu verstehen. 

Häufig gestellte Fragen / FAQ 
 
Kann man unbegrenzt viele Auszubildende werben? 
Ja, jeder kann im Rahmen des konkreten Bedarfes so viel werben wie möglich. 
 
 
Kann die Prämie von 500 Euro auch bar oder über die Entgeltabrechnung ausgezahlt 
werden? 
Nein, die Prämie ist nur über einen Wunschgutschein (z.B. Genusskarte GENDORF, RT 
Reisen, Ganzbeck, Enzinger uvm) erhältlich. Die Liste aller möglichen Gutscheine erhaltet 
Ihr bei Euren Ausbildern.  
 
 
Wann wird die Prämie übergeben? 
Voraussetzung ist, dass der geworbene Auszubildende eingestellt ist und die Arbeit 
aufgenommen hat. Die Prämie wird dann am Ende des Einstellmonats September 2025 
automatisch übergeben. 
 
 
Können auch Auszubildende werben, die zum September 2025 bereits ausgelernt 
sind? 
Ja, das geht.  
 
 
Kann ich als Auszubildender mehrere Freunde/Bekannte gleichzeitig werben? 
Ja, es sind in der Anzahl keine Grenzen gesetzt.  
 
 
Kann ein Bewerber mehrere Azubis als „Werber“ angeben? 
Nein, das ist nicht möglich. Ein Bewerber kann nur von einem Azubi geworben werden.  
 
 
An wen kann ich mich mit Fragen zu der Aktion wenden? 
Bei Fragen dazu wendet Euch bitte an die Bildungsakademie Inn-Salzach im Chemiepark 
GENDORF: 
 
E-Mail: Heike.greisinger@bit-gendorf.de 
 


